ASSOCIAGAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE PAPEL E CARTAO

CIRCULAR 2/2008/FRT
Espinho, 30 de Janeiro de 2008

Ex.mo Associado

O POPH - Programa Operacional Potencial Humano é o programa que concretiza a
agenda tematica para o potencial humano inscrita no Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN), documento programatico que enquadra a aplicacdo da politica
comunitaria de coesao econémica e social em Portugal no periodo 2007-2013.

Gostariamos de chamar a V/ atencdo para a Tipologia de Intervengdao 3.2 -
Formacdo para a Inovacao e Gestdao, no dmbito da qual sdo elegiveis accbes de
formacao de reciclagem, actualizacdo e aperfeicoamento.

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente Tipologia de Intervencdo
as entidades empregadoras, na qualidade de entidades beneficidrias que reinam, desde
a data de apresentacao da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.% 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

O financiamento publico dos projectos realizados no ambito da presente Tipologia de
Intervencdo que corresponde a soma da contribuicdo comunitaria com a contribuigdo
publica nacional, podera atingir os 100% dos custos elegiveis.

As candidaturas para a tipologia de intervencdao que destacamos nesta circular, podem
ser apresentadas no periodo de 30 de Janeiro a 3 de Marco de 2008.

A ANIPC esta disponivel para apoiar as empresas Associadas na elaboracgdo das
candidaturas das empresas, bem como depois, no desenvolvimento das acgdes que
forem aprovadas no ambito, uma vez que somos, como ja € do V/ conhecimentos, uma
Entidade Formadora Acreditada pela DGERT. As empresas interessadas poderao
contactar o secretariado da ANIPC para pedir mais informagdes sobre as candidaturas e
procedimentos necessarios.

Para finalizar, gostariamos de alertar os Associados para a mais valia que estes projectos
financiados pelo Fundo Social Europeu (FSE) podera trazer para ajudar as empresas a
melhorar as competéncias dos seus trabalhadores e, consequentemente a sua
competitividade no mercado, bem como no cumprimento da legislacdo que lhes é
aplicavel no ambito da Formacgao Profissional dos seus trabalhadores.

Sem mais, aguardamos V/ breves contactos e subscrevemo-nos,

Muito Atentamente
O Secretario-geral
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(Pedro Concéicdo)
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